Ortshild, Tourismus und Verkehr:
Miteinander ist fiir alle gut

* Von attraktiveren, belebten Ortsmittel-
punkten, mehr Baumen und schénen, natur-
nahen Grinflachen profitieren Birger.innen,
Geschaftsleute und Touristen gleichermaBen.
Engagierte kénnen in Initiativen fur eine Auf-
wertung der Ortskerne selbst aktiv werden,
mitgestalten und Patenschaften fir Baume
und Griinanlagen Gbernehmen.

* Fir Sauberkeit im 6ffentlichen Raum
braucht es Strategien gegen ,Vermullung”:
Pravention, Aufklarung, Kontrolle und
Sanktionen. Ebenso einen Wertstoffhof fiir
die Unterzent.

* FuBwege im Kernort und den Ortstei-

len sollen bequem, sicher und moglichst
barrierefrei sein. Ein Schulmobilitatsplan ist
erforderlich, damit Kinder eigenstandig und
sicher unterwegs sein kénnen.

* In die Radwege im Kernort sowie in und
zwischen den Ortsteilen soll investiert wer-
den, damit diese von allen sicher und gut im
Alltag zu nutzen sind.

* ,Tempo 30" auf den StraBen, Verkehrsbe-
ruhigung an Ortseingangen sowie partielle
Lkw-Durchfahrtsverbote sorgen fiir mehr
Sicherheit und weniger Larm.

* Gefahrliche, konfliktreiche Stellen mus-
sen umgestaltet werden: Ubergang B426
zwischen MimlingstraBe und Gewerbe-
gebiet Aue; Kreuzung B426 Erbacher-/
Dusenbacher StraBe/Kleingartenweg sowie
die Bahnunterfiihrung an der BismarckstraBe

* Der Einsatz fiir einen verlasslichen, gut
vernetzten Bus- und Bahnverkehr ist ebenso
noétig wie E-Carsharing-Angebote und die
Forderung der taxOMOBIL-Nutzung.

Wirtschaft und Verwaltung:
nachhaltig verbessern

* Eine neue Personalstelle fur Wirtschaftsfor-
derung soll die bestehenden Betriebe zielge-
richtet unterstiitzen und auf die Ansiedlung
weiterer (Handwerks-)Betriebe und Geschaf-
te inklusive CoWorking Space* abzielen.

* Eine gute wohnortnahe Versorgung im
Kernort und den Ortsteilen ist uns wichtig.
Dazu gehért ein neuer Lebensmittelvollsorti-
menter auf dem ehemaligen CAP-Gelande
und der Erhalt der Fachgeschafte. Das belebt
das Ortszentrum. Ein neuer tberdimensio-
nierter REWE-Center wiirde dies gefahrden.

* Spielcasinos und Wettburos sollen starker
kontrolliert und reglementiert werden.

* Transparente kommunale Politik und Ver-
waltung mit interaktiven, digitalen Zugangen
schafft Akzeptanz und Vertrauen.

*) CoWorking-Spaces bieten moderne Arbeitsplatze mit
Infrastruktur (Netzwerk, Drucker, Scanner u.a.). Sie werden
insbesondere von freiberuflich Tatigen oder Personen ge-
nutzt, die Zuhause Uber keinen Arbeitsplatz verfligen

* Die Interkommunale Zusammenarbeit

mit den Nachbarkommunen soll ausgebaut
werden, damit Wissenstransfer gewahrleistet
wird und Ressourcen gemeinsam genutzt
werden.

* Burgerinnen und Birger an allen wichtigen
Entscheidungen beteiligen —analog und
digital, das sollte Standard werden. Ebenso
Foren fur Kinder und Jugendliche, damit
deren Bedirfnisse und Perspektiven berlick-
sichtigt werden. Mit einem Budget flr die
Blrgerschaft werden gute Ideen umgesetzt
und das Engagement gestarkt.

Von Jung bis Alt:
Mehr Platz fiir alle!

* Treffpunkte und Aktionsraume fiir jJugend-
liche und junge Erwachsene: Ein Pumptrack
und eine Calisthenics-Anlage endlich reali-
sieren, freier Zugang zum Basketballplatz.

* Mehr Raum fiir den Jugendtreff und viel-
faltige Angebote fir Kinder und Jugendliche
—auch in den Schulferien.

* Ein flexibles, qualitatvolles und integrati-
ves Betreuungsangebot wohnortnah in den
Kindertagesstatten. Mittelfristig sollen Kitas
zu Familienzentren werden.

¢ Erlebnisorientierte Spielplatze mit inklusi-
ven Elementen schaffen. Ein Mehrgeneratio-
nenpark mit Ruhebereichen und Aktivitats-
zonen gestalten, der alle Sinne anregt.

* Neue Wohnkonzepte unterstiitzen, die
sozial, 6kologisch und bezahlbar sind. Ge-
nerationenlbergreifendes Wohnen, offene
sowie inklusive Wohnformen erméglichen.
Beratungsangebote fiir die Sanierung von
Bestandsgebauden kann Leerstand mindern.

* Gemeinsam statt einsam: Rahmenbedin-
gungen schaffen, damit ein selbstbestimm-
tes, gutes Leben im Alter moglich ist.

* Fach-und Hauséarzte vor Ort, Pflegeein-
richtungen, Sozialstation, Generationenbhilfe
u.a. sollen die Versorgung sichern, das muss
unterstltzt werden.

* Das ehrenamtliche Engagement in Ver-
einen und Initiativen soll gestarkt werden.
Die Feuerwehren sind bedarfsgerecht auszu-
statten und zu unterstitzen.

* Ein Forum kann alle, die in Kunst und Kultur
aktiv sind, vernetzen und starken. Die Vielfalt
der Kulturangebote soll ausgebaut, die Infos

breiter gestreut werden.

Natur — Umwelt - Klima - Tierschutz:
jetzt umsteuern!

* Eine 6kologische und klimaangepasste
Waldbewirtschaftung sichert ebenso unsere
Lebensgrundlagen wie die Ausweisung des
Naturschutzgebietes ,Annelsbacher Tal’ und
der Erhalt der Streuobstwiesen (Misteln ent-
fernen!). Diese bieten verschiedene Lebens-
raume flr eine Vielzahl von Pflanzen und
Tieren.

¢ Die Sicherung und Renaturierung von
Gewassern wie Mliimling, Bache und Teiche
dient dem Hochwasser- und Naturschutz.
Mehr klimaangepasste Baume innerorts,
artenreiche Pflanzflichen und (Trinkwasser-)
Brunnen schiitzen vor Uberhitzung.

* Katzenschutzverordnung und mehr sollen
Leid von Tieren verhindern. Die Tierheime
brauchen starkere Unterstitzung. Wildtiere
wie Amphibien und Biber besser schiitzen.

* Ein effizienter und sparsamer Einsatz von
Energie ist unabdingbar — vor allem bei den
kommunalen Gebauden, die energetisch
saniert und mit Solaranlagen bestlickt wer-
den mussen. Die interkommunale Warme-
planung muss schnell fiir Planungssicherheit
sorgen.

* Anreize fir mehr Solaranalgen auf privaten
Gebauden, Gewerbeflachen, Parkplatzen

u. a. starken den Ausbau der Erneuerbaren
Energien und sind gut fiirs Klima.
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Gemeinsam HOCHST zukunftsfihig machen

Liebe Mitbirgerinnen und
Mitbiirger,

am 15. Marz sind Sie aufgerufen, eine neue
Gemeindevertretung zu wahlen. Fur die
GRUNEN kandidieren in Hochst mit allen
Ortsteilen zehn Frauen und acht Manner.

In den vergangenen fiinf Jahren haben

die GRUNEN in Héchst in der Gemeinde-
vertretung schon vieles bewegt: Intensiv
beeinflusst bzw. begleitet haben wir die
Neugestaltung der attraktiven Platze, die

im Rahmen der Dorferneuerung entstanden
sind. Auf unsere Antrage hin sind ein Hitze-
aktionsplan und eine FlieBpfadkarte zum
Starkregen erstellt sowie eine Férderung von
Zisternen und mehr Natur im Kommunal-
Wald ermdglicht worden. Wir haben uns fir
den Aus- und Neubau von guten Kitas und
eine Waldkindergartengruppe eingesetzt.
Die GRUNEN haben sich stark dafiir enga-
giert und mit bewirkt, dass nun eine Jugend-
herberge im Kloster Hochst den Ort belebt.
Aufgrund unserer Antrage sollen zukiinftig
mehr Baume, naturnahe Pflanzflachen und
attraktive Griinanlagen den Kernort aufwer-
ten. Der FuB- und Radverkehr soll sicherer
und besser werden. Wir haben Probleme
benannt und teure Prestigeprojekte kritisiert
sowie Uber die Auswirkungen von Uber-
dimensionierten Planungen aufgeklart.

Wofiir werden sich die GRUNEN
einsetzen?

Uns ist wichtig, die Lebensqualitat im Kernort
und den Dorfern zu verbessern. Gut aus-
gestattete Treffpunkte flr alle Generationen
vom Dorfgemeinschaftshaus tber die Sport-
und Kulturhalle bis zu &ffentlichen Platzen
gehdren ebenso dazu wie mehr Sauberkeit
und Sicherheit Gberall. Fiir ein konstruktives

und integratives Miteinander der vielfaltigen
Menschen, die hier leben, braucht es neue
Ansatze und MaBnahmen auf vielen Ebenen.
Wir wollen die Eigeninitiative der Blirger-
schaft fordern.

Ein verlasslicher, vernetzter 6ffentlicher
Nahverkehr, gut ausgebaute Fahrradverbin-
dungen und sichere, barrierefreie Wege fir
alle, die zu FuB unterwegs sind — das muss
moglich sein. MaBnahmen zur Verkehrsbe-
ruhigung und partielle Lkw-Durchfahrverbote
werden fir mehr Sicherheit und weniger
Larm sorgen. (Spiel-)Platze sind so umzuge-
stalten, dass Kinder, Eltern und Senioren sich
dort wohlfiihlen und alle selbst aktiv werden
kénnen. Jugendliche und junge Erwachsene
brauchen verschiedene Aktionsraume im
Freien.

Mehr Baume und naturnahe Grinflachen in-
nerorts, mehr Solaranlagen auf den Dachern:
in Natur-, Umwelt- und Klimaschutz muss
starker investiert werden. Neue genera-
tionenutbergreifende Wohnformen wollen
wir GRUNE férdern und auch zukiinftig die
ehrenamtliche Arbeit vieler Vereine unter-
stitzen. Ein Kulturforum kann die Kultursze-
ne vernetzen und das Angebotsspektrum
erweitern.

Uns ist wichtig, dass Blrgerinnen und
Burger an allen wichtigen Entscheidungen
in der Kommune mitwirken. Nur zusammen
schaffen wir die Voraussetzungen, damit alle
Generationen heute und zukiinftig hier gut
leben und arbeiten kénnen. Gemeinsam
kénnen wir Hochst zukunftsfahig machen.
Daftr brauchen wir lhre Stimme!
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